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1. Intensificare i rapporti con gli organi istituzionali (Regione- Assessorato Sanità -Aziende 

Sanitarie) ponendo la SIMEU quale interlocutrice privilegiata nelle scelte di 

programmazione, organizzazione dei servizi di emergenza/urgenza, nella elaborazione dei 

percorsi clinico-organizzativi di valenza regionale e rappresentare agli organi decisori le 

problematiche e le criticità del sistema emergenza/urgenza. 

In questi anni in cui sono stata Presidente Regionale ho sempre cercato il colloquio con le 

strutture istituzionali per la realizzazione di protocolli e L.G. condivise e su mia 

sollecitazione sono state elaborate e codificate le L.G. Regionali (in Abruzzo) sulla gestione 

del Triage.  

Recentemente ho proposto la implementazione di un “Piano per la gestione del 

sovraffollamento”  di cui dovrebbero dotarsi almeno i Presidi ospedalieri individuati come 

hub nella rete di emergenza/urgenza della Regione 

2. Favorire e promuovere  iniziative in ambito locale per una reale integrazione ospedale-

territorio al fine di ridurre l’overcrowding dei Pronto Soccorso 

3. Potenziare l’attività formativa con realizzazione di corsi a livello locale 

4. Condividere con le Sezioni Regionali della altre Società Scientifiche che si occupano di 

emergenza/urgenza (SIARTI- ANIARTI e altre) contenuti di iniziative formative, di 

percorsi organizzativi e clinico-assistenziali ribadendo sempre il ruolo centrale della SIMEU 

quale organismo guida del settore, nella consapevolezza che i professionisti che ogni giorno 

vivono veramente l’emergenza/urgenza sono i medici e gli infermieri dei Pronto Soccorso e 

del Sistema di Emergenza Territoriale. 

 


